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política de gestión 

 

En OMNIPACK, empresa dedicada a ofrecer las mejores soluciones de packaging para nuestros clientes, 
entendemos que la calidad en el servicio debe ser uno de nuestros principales objetivos para dar respuesta a 
sus necesidades. 

Nuestra vocación de servicio basada en la flexibilidad, proximidad y experiencia nos ha impulsado a la adopción 
de un modelo de gestión integrada para consolidarnos como proveedor referente en nuestro sector, cuya 
política se sustenta en los siguientes pilares: 

Personas: 
Velar por la seguridad como elemento estratégico para alcanzar el bienestar de los trabajadores/as. 

Asegurar la igualdad de oportunidades a todos los colaboradores de la empresa, dando valor a la persona. 

El trabajo multidisciplinar, el compromiso y colaboración son parte de nuestra cultura para el buen 
desempeño y consecución de objetivos. 

Cliente: 
Entender y satisfacer plenamente sus necesidades y expectativas; adaptarnos a su realidad, garantiza el 
cumplimiento de sus requisitos. 

Calidad y Meiora Continua de proceso: 
Trabajando en la mejora continua de nuestros procesos y en la capacitación adecuada a nuestro equipo 
humano, nos permite ser eficientes y competitivos. 

Colaboradores externos: 
Buscar alianzas, con ellos, alineadas a nuestra política. 

Entorno: 
Siendo OMNIPACK consciente del impacto medioambiental de su actividad, nos debemos a la implementación 
de las políticas necesarias para su prevención y reducción, así como, al uso sostenible de los recursos de la 
forma más eficiente posible. 

Además de adquirir el compromiso para la protección del medio ambiente, incluida la prevención de la 
contaminación. 

La dirección de OMNIPACK se compromete a que su Política de Calidad y Medioambiente, integrada dentro de 
un sistema de gestión, sea entendida, implementada y actualizada en todos los niveles de la organización y esté 
disponible para todas las partes interesadas relevantes, así como, velar por el cumplimiento legal requerido. 
De igual manera, adquiere el firme compromiso de concretar y actualizar estos objetivos en otros específicos 
que serán periódicamente evaluados y aprobados por la dirección. 

L 'Ametlla del Vallés, 24 de Abril de 2025 
La Dirección, Plácido Diéguez 

 
 

 


